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1. Inleiding door de voorzitter

Het jaar 2023 was een bijzonder jaar! In dit verslag vindt u de belangrijkste wetenswaardigheden.

Ook in 2023 hebben wij onze constructieve en positieve flow met elkaar kunnen voortzetten. De
samenwerking onderling, met de directeur-bestuurder Johan Vermeer, onze steun en toeverlaat
secretaris Jolande Groenheide-Asin, en met de Raad van Toezicht is weer onverminderd positief en
constructief. Dat voelt inmiddels als heel vanzelfsprekend, maar een goede samenwerking tussen
bestuur en medezeggenschap in deze maatschappij is nog altijd bijzonder.

Zoals bij elke organisatie zijn er ook personele wisselingen geweest. Het mooie nieuws is dat wij per
saldo in 2023 meer nieuwe leden hebben mogen verwelkomen dan dat wij hebben uitgezwaaid.

Wij hebben helaas afscheid genomen van ons zeer betrokken en trouwe OPR-lid Tom Koehorst. Wij
zullen hem missen en wensen hem een heerlijk en lang pensioen toe! Daarnaast heeft Hermine
Dreijer ook afscheid genomen, ook haar zullen wij gaan missen.

Gelukkig heeft Hermine in Enriko Ipsa, ook van Het Schoter, een opvolger voor ons geregeld. De
personeelsgeleding is verder versterkt met Bep Molenaar van het Stedelijk Gymnasium,

Marieke van den Winkel-Derks van het Sancta Maria en Joy Bijleveld van het Molenduin. De
oudergeleding is daarnaast versterkt met Michelle Rikken Mutschelknauss, Désiree Minneboo en
Dagmar van Kampen.

De start van Désiree Minneboo als lid van de oudergeleding viel in het examenjaar van haar dochter,
dat zou betekenen dat wij alweer afscheid zouden moeten nemen en dat vonden wij jammer. Daarom
hebben wij met instemming van de OPR de rollen omgedraaid. Ik ben weer teruggegaan als regulier
oudergeleding deelnemer omdat mijn zoon t/m het schooljaar 2024-2025 nog wel op voortgezet
onderwijs zit en Désiree heeft de rol van technisch voorzitter op zich genomen.

Ook bijzonder. In het afgelopen jaar hebben wij niet één maar twee achterbanraadplegingen
uitgevoerd om inzicht te krijgen of wij als OPR onze aandacht op de juiste onderwerpen richten.

De eerste is via een korte enquéte speciaal gericht op de personeelsgeleding van de scholen die
aangesloten zijn bij ons Samenwerkingsverband. De tweede is een fysieke bijeenkomst geweest voor
alle geledingen in Haarlem, wederom gefaciliteerd door de directeur en consulenten van het
Samenwerkingsverband. Beide raadplegingen hebben ons weer nuttige inzichten verschaft waar we
mee verder kunnen.

Tot slot wil ik graag alle (oud-) OPR leden, onze secretaris Jolande, directeur/bestuurder Johan en
andere direct en indirect betrokkenen hartelijk danken voor de bijzonder fijne samenwerking!

Namens de OPR en mede namens Desiree Minneboo, technisch voorzitter OPR SWV VO Zuid-
Kennemerland sinds september 2023,

Gemma Jansen
Voorzitter OPR (t/m juli 2023)
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2. Wat is de doelstelling van de Ondersteuningsplanraad (OPR)?

De OPR is de Ondersteuningsplanraad van het samenwerkingsverband (SWV). Elk SWV heeft een
Ondersteuningsplanraad (OPR), dat is verplicht op grond van de wet passend onderwijs. De OPR is
het medezeggenschapsorgaan van het SWV. Ouders, leerlingen en personeelsleden hebben
medezeggenschap over het beleid en de verdeling van middelen van het SWV. Alle scholen voor
voortgezet (speciaal) onderwijs (in cluster 3 en 4) zijn aangesloten bij een samenwerkingsverband VO.

De OPR heeft de taak om eens per vier jaar instemming te geven aan het Ondersteuningsplan van het
SWV en elk jaar in te stemmen met het jaarplan. In dit plan staan afspraken over de manier waarop
alle leerlingen in het samenwerkingsverband zo goed mogelijk de passende ondersteuning kunnen

krijgen die zij nodig hebben.

De OPR van SWV VO Zuid-Kennemerland volgt ook de voortgang van het Ondersteuningsplan, denkt
mee over belangrijke thema's in passend onderwijs, houdt contact met de achterban en helpt
bewaken of de doelen, die het SWV heeft gesteld, worden gehaald. Daartoe komt de OPR van SWV
VO Zuid-Kennemerland vijf keer per schooljaar bij elkaar.

De leden van de OPR dragen er zorg voor dat ze continu op de hoogte blijven van de inhoud van het
ondersteuningsplan en relevante wet- en regelgeving.

Op het gebied van interne organisatie heeft de OPR onder andere taken die samenhangen met de
organisatie van verkiezingen en het inwerken van nieuwe leden.

De OPR stelt jaarlijks een jaarverslag, een activiteitenplan en een begroting op. Deze worden onder
andere ten behoeve van het vaststellen van een faciliteitenregeling voorgelegd aan het

samenwerkingsverband.

3. Samenstelling van de Ondersteuningsplanraad

De OPR heeft 12 zetels:

e Voor de personeelsgeleding 6 zetels: 2 Havo/vwo, 2 VMBO en 2 PrO/VSO
e Voor oudergeleding 3 zetels: 1 Havo/vwo, 1 Vmbo,1 PrO/VSO en
e Voor de leerling-geleding 3 zetels: 1 Havo/vwo, 1 Vmbo, 1 PrO/VSO

Per 31 december bestaat de Ondersteuningsplanraad uit de volgende leden:

Naam

Namens

Héléne Bongers

PrO/VSO personeelsgeleding

Joy Bijleveld (lid vanaf 13 december)

PrO/VSO personeelsgeleding

Gemma Jansen

PrO/VSO oudergeleding

Dagmar van Kampen (lid vanaf 13 december)

PrO/VSO leerling-geleding i.p.v. leerlinggeleding

Jeroen Hokke (vicevoorzitter)

VMBO-personeelsgeleding

Kim Nelis

VMBO-personeelsgeleding

Susanne Bouman

VMBO-oudergeleding

Michelle Rikken Mutschelknauss (lid vanaf 13 juni)

VMBO-oudergeleding i.p.v. leerling-geleding

Bep Molenaar (lid vanaf 19 april)

Havo/vwo personeelsgeleding

Marieke van den Winkel-Derks (lid vanaf 4 oktober)

Havo/vwo personeelsgeleding

Enriko Ipsa (lid vanaf 13 juni)

Havo/vwo personeelsgeleding i.p.v. oudergeleding

Linde Nijssen

Havo/vwo leerling-geleding

Desiree Minneboo (lid vanaf 8 februari)

Technisch voorzitter

Jolande Groenheide

ambtelijk secretaris (Notulerendyou)
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4. OPR-vergaderingen in 2023
De OPR heeft dit jaar vijf keer vergaderd. Bij deze vergaderingen is de directeur/bestuurder van het
samenwerkingsverband aanwezig. Hieronder volgt per vergadering een korte samenvatting van de
onderwerpen die worden besproken.

» OPR-vergadering van 8 februari
In deze vergadering is Marije van der Vlugt, consulent SWV, aanwezig. Zij licht door middel van een
PowerPointpresentatie de trajectvoorzieningen op de scholen toe.

Onderwerpen van gesprek:
Ter bespreking:
e Jaarverslag OPR 2022. De OPR keurt het jaarverslag 2022 goed.
o Definitieve vragen enquéte ‘Evaluatie trajectvoorzieningen op de scholen’ onder
personeelsgeleding
Ter informatie:
o Management informatie 2023-I
e Voortgang nieuwe website Samenwerkingsverband
e Actuele situatie VSO Daaf Geluk/Gunning

» OPR-vergadering van 19 april
Onderwerpen van gesprek:
Ter bespreking en instemming:
e Jaarverslag (bestuurlijk en financieel) 2022 SWV VO Z-K. De OPR stemt in met het bestuurlijk
en financieel jaarverslag 2022.
¢ Financiéle scenario’s Daaf Geluk
Ter bespreking:
¢ Voorbereiden ontmoeting RvT SWV-OPR op 8 juni
e Rooster van aftreden
e Activiteitenplan en planning schooljaar 2023-2024
Ter informatie:
Managementinformatie 2023-11
Jaarverslag en accountantscontrole; verslag vanuit het interne toezicht
Actuele situatie VSO Daaf Geluk/Gunning
Standpunten ouders en onderwijs

» OPR-vergadering van 13 juni
Onderwerpen van gesprek:
Ter bespreking en instemming:
e Begroting OPR 2023-2024. De OPR stemt in met de begroting 2023-2024.
Ter bespreking:
e Eerste concept basisondersteuning — input Schoolondersteuningsprofiel (SOP)
Ter informatie:
Actuele situatie VSO Daaf Geluk/Gunning
Managementinfo 11l 2023
Terugkoppeling opvolging petitie OPR m.b.t. afromen reserves
Fysieke achterbanraadpleging op maandag 16 oktober
Tussenstand enquéte Schoolondersteuningsprofiel (SOP) onder personeelsgeleding
Memo met highlights met betrekking tot jaarverslag SWV VO 2022
Rolverdeling OPR schooljaar 2023-2024
Terugkoppeling bezoek SWV PO op 23 mei
Terugkoppeling ontmoeting RvT SWV-OPR op 7 juni
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» OPR-vergadering van 4 oktober
Onderwerpen van gesprek:
Ter bespreking:
e Eindverslag Speerpunten SWV VO Z-K 2022-2023 en nieuwe speerpunten 2023-2024
Memo Schoolmaatschappelijk Werk (SMW)
Formuleren additionele speerpunten OPR t.a.v. speerpunten SWV 2023-2024
Resultaat enquéte Schoolondersteuningsprofiel (SOP)
Voorbereiding ontmoeting RvT-OPR op 7 december
Ter informatie:
Management info 111-2023
Actuele situatie VSO Daaf Geluk/Gunning
Update Oudersteunpunt
Thuiszitters: leerlingen zonder onderwijs
Vierjaarlijks bezoek Onderwijsinspectie op 1 en 13 december
Fysieke achterbanraadpleging op maandag 16 oktober

» OPR-vergadering van 13 december
In deze vergadering zijn Paul Weel en Bianca Stomphorst-van Diemen van het SWV PO Z-K als
gasten aanwezig.

Onderwerpen van gesprek:
Ter advisering:
e Profielschets directeur-bestuurder SWV VO Z-K.

Ter bespreking:

o Formuleren additionele speerpunten OPR ten aanzien van speerpunten SWV 2023-2024
Ter informatie:

¢ Informatie op hoofdlijnen van het beleid (voorheen management info)
Eerste verslag Oudersteunpunt
Ontwikkeling aantal TLV's (toelaatbaarheidsverklaring)
Terugblik fysieke achterbanraadpleging op 16 oktober
Terugblik training CNV; vervolgtraining en aanpak van 28 november
Terugkoppeling inspectiebezoek op 13 december door directeur-bestuurder
Terugblik gesprek Onderwijsinspectie-OPR op 13 december

5. Focuspunten OPR schooljaar 2023-2024
In de OPR-vergadering van 13 december stelt de OPR de volgende focuspunten voor het schooljaar
2023-2024 vast:

Verder versterken positie ouders;
Integraal arrangeren;

Route naar inclusiever onderwijs;
Netwerkorganisatie in de regio;
Governance;

De overstap PO naar VO.

ogkrwnE
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6. Contact met de achterban
In het afgelopen jaar heeft de OPR twee achterbanraadplegingen uitgevoerd om inzicht te krijgen of
de OPR haar aandacht op de juiste onderwerpen richt.

Enquéte onder personeelsgeleding

Na het succes van de enquéte onder de oudergeleding in het schooljaar 2020-2021 heeft de

OPR weer een korte enquéte, speciaal gericht op de personeelsgeleding van de scholen, uitgezet.
Het onderwerp: de evaluatie van de trajectvoorzieningen. Het uitgangspunt: 3 korte vragen en één
open vraag.

Uitkomst enquéte:

e Ongeveer de helft van de respondenten is zowel niet bekend met het Schoolondersteuningsprofiel
(SOP) van de eigen school als ook de mogelijkheden van het Samenwerkingsverband

e Het OPR beeld is dat leerlingen in de regel erg laat in beeld komen bij het SWV. De antwoorden
bevestigen dit beeld. Eén van de focuspunten van de OPR is daarom het inzetten op preventie.

e Hetis gebleken dat helaas niet alle scholen deze enquéte hebben verspreid onder hun personeel.
Het aantal respondenten is echter wel dusdanig groot dat de uitkomsten wel relevant zijn.

Verdere informatie met betrekking tot de enquéte, zie https://www.samenwerkingsverband-zuid-
kennemerland.nl/medezeggenschap.

Fysieke achterbanraadpleging voor ouders

Op maandagavond 16 oktober vond de jaarlijkse achterbanraadpleging plaats. De directeur-
bestuurder heeft een presentatie gegeven, waarbij ongeveer 14 ouders van 10 scholen, een delegatie
van de OPR en consulenten van het SWV aanwezig waren. Besproken is:

e Wat is een samenwerkingsverband; wat is passend onderwijs?

o Wat merk je hiervan op een ‘gewone’ school;

¢ Welke voorzieningen zijn er in onze regio.

Tussendoor was er veel ruimte voor vragen.

Het doel van de achterbanraadpleging is:

¢ Het ophalen van informatie en meenemen naar de eigen school, om binnen de medezeggenschap
van de school het onderwerp ‘passend onderwijs’ een keer te kunnen bespreken. Wat is ons
schoolprofiel? Heeft onze school thuiszitters en wat kunnen we voor hen betekenen? Dit zijn
daarbij passende vragen.

o Informatie brengen aan de OPR, zodat zij weet wat er speelt in de regio.

Hieronder volgt een aantal besproken zaken:
¢ Eindleeftijd VSO

o Profiel VSO Daaf Geluk

e Zittenblijven

7. Ontmoeting Raad van Toezicht — OPR van het SWV VO Z-K
In het kader van de Wet versterking bestuurskracht vinden er jaarlijkse twee ontmoetingen plaats
tussen een delegatie van de Raad van Toezicht en een delegatie van de OPR.

De eerste ontmoeting vond plaats op woensdag 7 juni. In dit overleg is gesproken over:

e Hoe verloopt de samenwerking tussen de bestuurder en de consulenten van het
Samenwerkingsverband (SWV) met de OPR?

e Een aantal OPR-zaken: de vijf speerpunten van de OPR, de fysieke en digitale
achterbanraadpleging.

¢ Aankomend pensioen van de directeur-bestuurder van het SWV VO;

¢ Ontmoeting RvT-OPR 2x per jaar: daarbij gaven zowel de RvT als ook de OPR aan dat deze
ontmoetingen goed werken en als prettig worden ervaren.


https://www.samenwerkingsverband-zuid-kennemerland.nl/medezeggenschap
https://www.samenwerkingsverband-zuid-kennemerland.nl/medezeggenschap
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Op woensdag 6 december vond een gesprek plaats, waarbij Rob de Haan van Beteor, Hester
Minnema, voorzitter RvT SWV VO, en een delegatie van de OPR aanwezig waren. In dit gesprek werd
gesproken over het organisatie- en functieprofiel, competenties en vaardigheden van de nieuwe
directeur-bestuurder van het SWV VO Z-K. Dit functieprofiel is ter advisering aan de OPR voorgelegd
en de OPR heeft hier positief op geadviseerd.

8. Financiéle verantwoording
De ondersteuningsplanraad maakt gebruik van de faciliteiten van het samenwerkingsverband, zoals
vergaderaccommodaties, de website en een ambtelijk secretaris.

Personeelsleden worden op hun school voor 40 uur per schooljaar vrijgesteld voor hun
werkzaamheden in de OPR.

Ouders en leerlingen ontvangen op grond van de faciliteitenregeling een jaarlijkse
vrijwilligersvergoeding van € 50,-- per keer en de voorzitter van € 100,-- per keer.

Deze vergoedingen zijn gekoppeld aan aanwezigheid op vergaderingen, de achterbanraadpleging en
eventuele opleidingsavonden. In 2022 waren dit maximaal 5 vergoedingen per persoon.



